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POLÍTICA DE PROVEEDORES 

 

ASPADIR 

 

 

Documento: Política de Proveedores 

Organización: ASPADIR – Asociación de Padres y Amigos con Discapacidad de Rivas-
Madrid 

Fecha de emisión: 29 de junio de 2026 

Versión: 1.0 

 

1. Objeto 

La presente política establece los criterios y procedimientos que rigen la selección, contratación y 
evaluación de los proveedores de ASPADIR, con el fin de garantizar que los productos y servicios 
adquiridos cumplan con los estándares de calidad exigidos por la Asociación y contribuyan a la 
misión de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. 

 

2. Alcance 

Esta política es de aplicación a todos los proveedores de bienes y servicios con los que ASPADIR 
mantenga o pueda mantener una relación comercial, independientemente del área organizativa que 
realice la contratación. 

 

3. Criterios de selección de proveedores 

La Asociación ASPADIR aplica los siguientes criterios para la selección inicial de proveedores, con 
carácter no limitante: 

 

✓  Precio del producto o servicio 
✓  Referencias y experiencias 

acreditadas 

✓  Servicio posventa ✓  Capacidad de distribución 

✓  Calidad del servicio prestado ✓  Servicio personalizado y trayectoria 

 

4. Evaluación periódica de proveedores 

ASPADIR procederá de forma periódica a evaluar el desempeño de sus proveedores activos. Dicha 
evaluación tomará en consideración los siguientes indicadores: 
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✓  Rapidez de entrega ✓  Accesibilidad 

✓  Profesionalidad ✓  Calidad del servicio 

✓  Precio y condiciones económicas  

 

5. Compromisos de la Asociación 

ASPADIR se compromete a: 

– Tratar a todos los proveedores con transparencia, equidad y respeto. 

– Comunicar con claridad los requisitos y expectativas en cada proceso de contratación. 

– Revisar periódicamente esta política para adaptarla a las necesidades de la Asociación. 

– Priorizar proveedores que compartan los valores de inclusión y responsabilidad social. 

 

6. Vigencia y revisión 

La presente política entrará en vigor desde la fecha de su aprobación y será revisada con carácter 
anual o cuando se produzcan cambios organizativos o normativos que así lo requieran. La Junta 
Directiva de ASPADIR es responsable de su aprobación y actualización. 

 
 


